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පඳෝරභ අංක: ආර්.පී./ASTA/TR/01 

 

කෘෂිරසායන අල඼වි හා තාක්ෂණ සහායකයින් පුහුණු කිරීලේ පාඨමා඼ාල සඳහා ඉල්ලුේපත්‍රය 

            லிலசா஬ இ஭சா஬ன லிற்பனன ஫ற்ர௃ம் த ாறில்நுட்ப ப஬ிற்சி தெமிக்கான லிண்ணப்படிலம் 

1980 අංක 33 දරණ ඳළිපඵෝධනා඾ක ඳා඼නය කිරීපේ ඳනත ශා 2011 අංක 1 දරණ ඳළිපඵෝධනා඾ක 

ඳා඼නය කිරීපේ (විකිණීපේ ශා වැඳයීපේ) නිපයෝග 

1980 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இயக்க பீனை தகால்லிகள் கட்டுப்பாட்டுச் சட்ைம் ஫ற்ர௃ம் 2011 ஆம் ஆண்டின் 1 ஆம் இயக்க 

பீனை தகால்லி கட்டுப்பாட்டு சட்ைம் (லிற்பனன ஫ற்ர௃ம் லிெிய஬ாகித் ல்) கட்ைனரகள் 
 

                                                                                   කාර්යාලීය ප්‍රපයෝජනය ව඲ශා ඳභණි. 

          அலுலயகப் ப஬ன்பாட்டிற்கு ஫ட்டும் 

 

1. මු඼කුරු වභග නභ: 

ப௃ ல் ஋ழுத்துக்களுைன் தப஬ர்:  

………………………………………………………….....................................……………………………………………. 

(ඉංශ්‍රීස කැපිටල් අකුපරන් (උදා: M.H.M.SUNIL) 

        (ஆங்கிய ப௃ ல் ஋ழுத்துக்களுைன் (உ. ா:M.H.M.SUNIL) 

(1.1)  මු඼කුරුලලින් ශැඳින්පලන නේ (ඉංශ්‍රීසපයන්): 

      ப௃ ல் ஋ழுத்துக்கள் குமிக்கும் தப஬ர்  (ஆங்கியத் ில்) 

......................................................................................................…………………………………….………………..

.…...…………………………......................................................………………………………………...…….………… 

 (1.2)  වේපුර්ණ නභ (සංශප඼න්): 
ப௃ழுப்தப஬ர்( ஫ிறில்): 
…………………………………………………………………………................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 

2. (2.1) ජාතික ශැඳුනුේඳත් අංකය:          (2.2) උඳන් දිනය:    (2.3) ව්ත්‍රී /පුරු඿බාලය:  
                  ய சி஬ அனை஬ார அட்னை இய:     பிமந்   ிக ி:                      பால்(ஆண்/தபண்): 

 

3. ව්ථිර ඳදිංචි ලිපිනය: 

         ெி஭ந் ஭ ப௃கலாி: 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

4. දුරකථන අංකය :      (4.1) ව්ථාලර : …………………………………………..        (4.2) ජංගභ: ………………………………………………….. 

        த ானயயபசி இயக்கம்:           ெி஭ந் ஭:                                   னக஬ைக்க: 

 

5. ඳරිඳා඼න දිව්ත්‍රික්කය: 

        ெிர்லாக ஫ாலட்ைம்:  

   

6. (6.1) දැනට නියැලි රැකියාල:                               (6.2) ව්ථීර/ තාලකාලික:  

                    ற்யபான ஬ த ாறில்:                                                                     ெி஭ந் ஭/ ற்காலி: 
 
7. අධයාඳන සුදුසුකේ - අ.පඳො.ව. (වා.පඳෂ) විබාගපේ ප්‍රතිප඼ 

        கல்லித் னகன஫ - க.தபா.  (சா. ) பாீட்னசதபர௃யபர௃கள் 

          (7.1) විබාග භාධයය:                      (7.2) විබාග අංකය:                        (7.3) ලර්඿ය වශ භාවය: 

           பாீட்னசக்கு ய ாற்மி஬ த஫ாறி:               பாீட்ச்னச சுட்தைண்:                       லருைப௃ம் ஫ா ப௃ம்: 

 

 

 

 වි඿යය 

பாைம் 

වි඿යය අංකය 

பாைஇயக்கம் 

ප්‍රතිප඼ 

தபர௃யபர௃ 
 වි඿යය 

பாைம் 

වි඿යය අංකය  

பாைஇயக்கம் 

ප්‍රතිප඼ 

தபர௃யபர௃ 

1    6    

2    7    

3    8    

4    9    

5    10    
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.................................. .............................   ................... 

................................ ......................................................................... 

................................ ............................................................ 

................................ ............................................ 

அப்பகு ி஬ின் அ ிகா஭஫ரிக்கப்பட்ை  

அலுலயாின்  பாிந்துன஭ 

னகத஬ாப்பம் ஫ற்ர௃ம் ப௃த் ின஭ 

 

    

 

 

8. අභතර සුදුසුකේ : අ.පඳො.ව. (උ.පඳෂ) විබාගපේ ප්‍රතිප඼ 

        ய஫ய ிக  னகன஫கள் : க.தபா.  (உ. ) பாீட்னச தபர௃யபர௃கள் 
          (8.1) විබාග භාධයය                                (8.2) විබාග අංකය:                          (8.3) ලර්඿ය වශ භාවය: 

                      பாீட்னசக்கு ய ாற்மி஬ த஫ாறி:                               பாீட்ச்னச சுட்தைண்:                                     லருைப௃ம் ஫ா ப௃ம்: 

 

 වි඿යය 

பாைம் 

වි඿යය අංකය 

பாைஇயக்கம் 

        ප්‍රතිප඼ 

     தபர௃யபர௃ 

1    

2    

3    

4    

 

  9.   ඳාඨභා඼ාල ව඲ශා ඉල්ලීේ කිරීභට පශේතු පශෝ ඉල්ලුේ ඳත්‍රය පිළිගැනීභට ඔඵ දක්ලන කරුණු පකටිපයන් ව඲ශන් කරන්න. 

இப்பாைதெமிக்கான யகாாிக்னக அல்யது லிண்ணப்ப ிக்கான கா஭ணங்கனர சுருக்க஫ாக குமிப்பிைவும் 

...........................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................. 

     ඉශත ව඲ශන් පතොරතුරු භාපේ දැනීභ අනුල නිලැරදි ඵල ප්‍රකා඾ කර සටිමි. පුහුණුලට භා පතෝරාගනු ඼ැබුලපශොත් ඳාඨභා඼ාපේ නීතිරීති 

අනුල කටයුතු කරන ඵලටත් අඛණ්ඩල වශබාගී ලන ඵලටත් පඳොපරොන්දු පලමි. 

ய஫யய குமிப்பிைப்பட்டுள்ர  கலல் ஋னது அமிலிற்கு உட்பட்ை லனக஬ில் உண்ன஫஬ானது ஫ற்ர௃ம் சாி஬ானது ஋ன 

உர௃ ி஬ரிக்கியமன் ொன் ப஬ிற்சிக்குத் ய ர்ந்த டுக்கப்பட்ைால் ெிர்லாக லி ி ப௃னமகனரப் பின்பற்மி த ாைர்ந்து 

பங்யகற்யபன்஋ன்ர௃ உர௃ ி஬ரிக்கியமன் 

දිනය:      අත්වන: 

 ிக ி:      னகத஬ாப்பம்: 

10. ඉල්ලුේකරු රජපේ පවේලපේ (පදඳාර්තපේන්තුලක, රාජය වංව්ථාලක, භණ්ඩ඼යක පශෝ ලයලව්ථාපිත ආයතනයක) පශෝ පුද්ගලික 
ආයතනයක පවේලපේ නියැලී සටීනේ ඳාඨභා඼ාලට අඛණ්ඩල වශබාගීවීභට වශ ඳළිපඵෝධනා඾ක අප඼විවැ඼ක නිතය පවේලපේ පයදී 

සටීභ ව඲ශා පවේලාපයෝජකයා විසන් ඼ඵා දුන් නිර්පද්඾ය (අනල඾ය ලචන කඳා ශරින්න). 

லிண்ணப்ப ா஭ர் அ஭சுப் பணி஬ில் ஈடுபைலில்னய ஋ன்ப ற்கான கி஭ா஫ அலுலயர் சான்மி ழ்/அ஭சு யசனல/ னி஬ார் துனம஬ில் 

ஈடுபட்டிருந் ால் பீனைதகால்லி லிற்பனன ெினய஬த் ில் த ாைர்ச்சி஬ான யலனயக்காக யசனல ெினய஬ பி஭ ானி஬ின் பாிந்துன஭ 

(ய னல஬ற்ம தசாற்கனர தலட்டி லிைவும்) 

ඳාඨභා඼ාලට වශබාගීවීභට වශ ඳළිපඵෝධනා඾ක අප඼විවැ඼ක නිතය පවේලපේ පයදී සටීභ ව඲ශා පභභ නි඼ධාරියා ප෕ර්ණකාලීනල                                     
නිදශව් කිරීභට එකඟ පලමි/පනොපලමි (අනල඾ය ලචන කඳා ශරින්න). 

இந்  அ ிகாாின஬ ப௃ழுயெ஭ அடிப்பனை஬ில் லிடுலித்து, இந் ப் ப஬ிற்சி஬ில் கயந்து தகாள்ரவும், பீனை தகால்லி தகால்லி  

லிற்பனன ெினய஬த் ில் லறக்க஫ான பணி஬ில் அ஫ர்த் வும் ொன் எப்புக்தகாள்கியமன்/ எப்புக்தகாள்ரலில்னய(ய னல஬ற்ம 

தசாற்கனர ெீக்கவும்). 

දිනය:      පවේලාපයෝජකයාපේ අත්වන  

 ிக ி:      ශා නි඼ මුද්‍රාල: 

த ாறில் லறங்குனாின்  

னகத஬ாப்பம் ஫ற்ர௃ம் ப௃த் ின஭: 

11.  ඉශත නභ ව඲ශන් ඉල්ලුේකරු, ඳළිපඵෝධනා඾ක අප඼විවැ඼ක හිමිකරුපලකි/ඳළිපඵෝධනා඾ක අප඼විවැ඼ක් ආරේබ කිරීභට අදශව් 

කරයි/ඳළිපඵෝධනා඾ක අප඼විවැ඼ක පවේලය කරයි/ ඳළිපඵෝධනා඾ක අප඼විවැ඼ක පවේලය කිරීභට ඵ඼ාපඳොපරොත්තු පේ (අනල඾ය 

පකොටව් කඳා ශරින්න). කෘෂිරවායන අප඼වි ශා තාක්඿ණ වශායකයින් පුහුණු කිරීපේ ඳාඨභා඼ාල ශැදෑරීභට සුදුසු ඵල නිර්පද්඾ 

කරමි/පනොකරමි. 

ய஫யய குமிப்பிைப்பட்டுள்ர லிண்ணப்ப ா஭ர் பீனைதகால்லி லிற்பனனெினய஬த் ின் உாின஫஬ாரர். / பீனைதகால்லி லிற்பனன 

ெினய஬த஫ான்னம ஆ஭ம்பிக்க உத்ய சித்துள்ரார். / பீனைதகால்லி லிற்பனன ெினய஬த் ில் யலனய தசய்கிமார். / பீனைதகால்லி 

லிற்பனன ெினய஬த் ில் யலனய தசய்஬ உத்ய சித்துள்ரார். (ய னல஬ற்ம தசாற்கனர தலட்டி லிைவும்) ஋னயல லிலசா஬ 

இ஭சா஬ன லிற்பனன த ாறில்நுட்ப ப஬ிற்சி தெமிக்கான ப஬ிற்சி லகுப்னப ெீங்கள் தபம யலண்டும் ஋ன்ர௃ ொன் 

பாிந்துன஭க்கியமன். / பாிந்துன஭க்கலில்னய 

 

 දිනය:      ප්‍රපද්඾පේ කෘෂිකර්භ උඳපද්඾කපේ/  

        ிக ி:      ඒකක කෂභණාකාරපේ (භශලැලි) අත්වන 

ශා නි඼ මුද්‍රාල: 

பி஭ய ச லிலசா஬ ஆயயாசகாின்/ அயகு 

ப௃கான஫஬ாரர்(஫காதலரி)பாிந்துன஭ 

னகத஬ாப்பம் ஫ற்ர௃ம் ப௃த் ின஭: 

12. ඉශත නභ ව඲ශන් ඉල්ලුේකරු පභභ ඳාඨභා඼ාලට ඉල්ලුේ කිරීභට සුදුසු ඵලට අනුභත කරමි/පනොකරමි.  

ய஫யய குமிப்பிைப்பட்ை லிண்ணப்ப ா஭ர்  இந் ப் பாை தெமிக்கு லிண்ணப்பிக்க   கு ியுனை஬லர் ஋ன்பன  ொன் 

அங்கீகாிக்கின்யமன்/அங்கீகாிக்கலில்னய  

 

       දිනය: ...............................                  ප්‍රපද්඾පේ ඵ඼ය඼ත් නි඼ධාරිපේ  

        ிக ி                                                                                     අත්වන ශා නි඼ මුද්‍රාල:                           ................................................ 

*ඳළිපඵෝධනා඾ක ඳනත යටපත් ප්‍රපද්඾පේ ඵ඼ය඼ත් නි඼ධාරී  
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ලකොන්ලේසි හා උපලෙස් මා඼ාල /அமிவுர௃த் ல்கள் 

01. ඉල්ලුේ ඳත්‍රපේ සයලුභ පකොටව් වේපුර්ණ කර තිපේදැයි ඳරීක්඿ා කර ඵ඼න්න (අවේපුර්ණ ඉල්ලුේඳත් දැනුේදීභකින් පතොරල ප්‍රතික්ප඿ේඳ කරනු ඼ැපේ). 

லிண்ணப்பப்படிலத் ின் அனனத்துப் பிாிவுகளும் ப௃ழுன஫஬ாக உள்ர ா ஋னச்சாிபார்க்கவும் (ப௃ழுன஫஬ற்ம லிண்ணப்பங்கள் 

அமிலிப்பு  இல்யா஫ல்  ெி஭ாகாிக்கப்படும்) 
 

02. භශජන ඵැංකුපේ ගිණුේ අංක 057100139027201ට පශෝ ඼ංකා ඵැංකුපේ ගිණුේ අංක 7042565ට රු.200.00 ක මුද඼ක් (කෘෂිකර්භ අධයක්඿ 

ජනරාල්පේ නභට) තැන්ඳත් කර ගනුපදනුකරුපේ පිටඳත (Bank Slip) අමුණන්න (ඡායා පිටපත් භාරගනු ලනො඼ැලේ). ඵැංකු රිසට්ඳපත් වශතික කරන ඼ද 

(ප්‍රපද්඾පේ ඵ඼ය඼ත් නි඼ධාරි විසන්) ඡායා පිටඳතක් තභා ඼ඟ තඵා ගන්න. 

ரூபா 200 ஍ ஫க்கள் லங்கிக் கணக்கு இயக்கம் 057100139027201 அல்யது இயங்னக லங்கி஬ின் கணக்கு இயக்கம் 7042565 இல் 

னலப்பிலிட்டு லாடிக்னக஬ாராின் சீட்டு ப௄யப் பி஭ ின஬ (லங்கிச்சீட்டு-Bank Slip) இனணக்கவும். (புனகப்பைபி஭ ிகள்- Photo copy 

஌ற்ர௃க் தகாள்ரப்பைாது.) 
 

03. වෑභ ඉල්ලුේකරුපලකුභ සුදුසුකේ ඳරීක්඿ා කිරීභ ව඲ශා ව෕ වේමුඛ ඳරීක්඿ණයකින් වභත් විය යුතු අතර සයළුභ සුදුසුකේ වපුරා ඇති ඉල්ලුේකරුලන් 

ඳාඨභා඼ාලට වශබාගී වීභට සුදුසුකේ ඇති ඵලට ප්‍රපද්඾පේ ඵ඼ය඼ත් නි඼ධාරී විසන් අනුභත කිරීපභන් ඳසු ඳාඨභා඼ා ගාව්තුල ල඾පයන් රු.5000.00ක මුද඼ක් 

ඉශත ව඲ශන් ගිණුභකට ඵැර කෂ යුතු ය. 

எவ்தலாரு லிண்ணப்ப ா஭ரும்  கு ின஬ சாிபார்க்க யெர்ப௃கத் ய ர்லில் ய ர்ச்சி தபம யலண்டும், ய஫லும்  கு ியுனை஬ அனனத்து 

லிண்ணப்ப ா஭ர்களும் பாைத் ிட்ைத் ில் பங்யகற்க அப்பகு ி஬ின் அ ிகா஭஫ரிக்கப்பட்ை அலுலய஭ால் அமிலிக்கப்பட்ை பிமகு 

பாைதெமிக் கட்ைண஫ாக ரூ 5000.00 ஍ ய஫ற் கண்ை  கணக்கில்  னலப்பிலிை யலண்டும். 
 

04. පුහුණුල ව඲ශා සුදුසුකේ ඼ැබීභ ව඲ශා අනු අංක 7 යටපත් ඇති අ.පඳො.ව. (වා. පඳ.) වි඿යන් 06කින් වභත් වී වේභාන වාභාර්ථ 03ක් ඼ඵාපගන තිබිය යුතු 

ය. එපවේ පනොභැති ඉල්ලුේඳත් ප්‍රතික්ප඿ේඳ පේ (ප්‍රතිප඼ පල්ඛනපේ වශතික කරන ඼ද පිටඳතක් අමුණන්න). 

துனண ஋ண் 7 இன்கீழ் க.தபா.  (சா/ ) பாீட்னச இல் 06 பாைங்கரில் சித் ி஬னைந்து 03  ிமன஫சித் ிகனரப்(C) தபற்மிருக்க 

யலண்டும். இல்னயத஬னில் லிண்ணப்பங்கள் ெி஭ாகாிக்கப்படும். (லிண்ணப்பத்துைன் தபர௃ யபற்மின் சான்மரிக்கப்பட்ை ெகனய 

இனணக்கவும்). 
 

05. රජපේ පශෝ පඳෞද්ගලික ආයතනයක පවේලපේ නියුතු අයට පභභ ඳාඨභා඼ාලට වේඵන්ධ වීභට පශෝ විබාගයට පඳනී සටීභට  අලවර ඼ඵා පනොපදන අතර, 

අනු අංක 10 යටපත් ව඲ශන් විප඾ේ඿ අනුභැතියක් වහිතල විප඾ේ඿ අල඾යතාලයන් යටපත් යේ රාජය නි඼ධාරිපයක් (උදා: පගොවිජන පවේලා භධයවථ්ාන භගින් 

ඳලත්ලාපගන යනු ඼ඵන ඳළිපඵෝධනා඾ක අප඼විවැල් ව඲ශා) ඳළිපඵෝධනා඾ක අප඼විවැ඼ක පුර්ණකාලීනල පවේලපේ පයදවීභට අල඾ය නේ එභ නි඼ධාරියා ඒ 

ව඲ශා නිදශව් කිරීභට කැභැත්ත ප්‍රකා඾ කර ආයතන ප්‍රධානියා විසන් (උදා:- පගොවිජන පවේලා භධයවථ්ාන ව඲ශා පගොවිජන පවේලා පකොභවාරිවප්ේ/නිපයෝජය 

පකොභවාරිව්පේ/වශකාර පකොභවාරිව්පේ නිර්පද්඾ය) ඒ ව඲ශා නිර්පද්඾ කර තිබිය යුතු ය. 

துனண ஋ண் 10-ன்கீழ், அ஭சு ஊறி஬ர்கள் இந் ப் படிப்பில் யச஭யலா அல்யது ய ர்தலழு யலா அனு஫ ிக்கப்பை஫ாட்ைார்கள், அன  

உர௃ ிப்படுத் , லிண்ணப்ப ா஭ர் அ஭சு ஊறி஬ர் அல்ய ஋ன்ர௃ கி஭ா஫ அலுலயர் சான்மரித் ிருக்க யலண்டும். ஆனால் சிமப்புத் 

ய னலகரின் கீழ், எரு அ஭சாங்க அ ிகாாி (உ ா஭ண஫ாக, லிலசா஬யசனல ன஫஬ லிற்பனன ெினய஬ங்களுக்கு) பீனைதகால்லி 

லிற்பனனெினய஬த் ில் ப௃ழு யெ஭ப் பணி஬஫ர்த் ப்பை யலண்டும்: அந்  அ ிகாாி அந்  யொக்கத் ிற்காக லிடுலிக்கப்படுல ற்குத்  னது 

லிருப்பத்ன  தலரிப்படுத் ி஬ிருக்க யலண்டும் ஫ற்ர௃ம் ெிர௃லனத் ின்  னயல஭ால் பாிந்துன஭க்கப்பட்டிருக்க யலண்டும். 

(யசனல ஆனண஬ாராின் பாிந்துன஭). 

 

06. ඉල්ලුේඳත් එවිය යුතු කා඼ය - වෑභ ලවරකභ පනොලැේඵර් භව 01 දින සට පදවැේඵර් 31 දින දක්ලා ඳභණක් ඉල්ලුේඳත් බාරගනු ඼ැපේ. පභභ කා඼ 

සීභාපලන් පඳර පශෝ ඳසුල ඼ැපඵන ඉල්ලුේඳත් ප්‍රතික්ප඿ේඳ කරනු ඼ැපේ. 

லிண்ணப்பகாயக்தகடு - எவ்தலாரு ஆண்டும் ெலம்பர் 01 ப௃ ல் டிசம்பர் 31 லன஭ ஫ட்டுய஫ லிண்ணப்பங்கள் ஌ற்ர௃க்தகாள்ரப்படும். 

இ ற்குப் பிமகு தபமப்படும் லிண்ணப்பங்கள் ெி஭ாகாிக்கப்படும். 
 

07. ඉල්ලුේකරු ඔහු/ඇය ඳදිංචි දිව්ත්‍රික්කය ශරශා ඳාඨභා඼ාලට වශබාගි වීභ ශා විබාගයට පයොමුකිරීභ නියමිත ක්‍රභපේදය ලන අතර යේ පශේතුලක් භත 

ඔහුට/ඇයට පලනත් දිව්ත්‍රික්කයකින් ඒ ව඲ශා මුහුණ දීභට අල඾ය නේ ඒ ඵලද ලිඛිත ඉල්ලීභක් ශරශා ව඼කා ඵැලිය ශැකි ය. එපවේ වුලත්, එලැනි ඉල්ලීේ 

ව඼කා ඵැලිය ශැක්පක් අලප඾ේ඿ දිව්ත්‍රික්කපේ ඳාඨභා඼ාල පභපශයලන නිපයෝජය කෘෂිකර්භ අධයක්඿ කාර්යා඼පේ/පුහුණු කමිටුපේ ලිඛිත එකඟතාලය භත 

ඳභණි. 

லிண்ணப்ப ா஭ர் லசிக்கும் ஫ாலட்ைத் ின் ப௄யம் பாைதெமி஬ில் கயந்து தகாண்டு ய ர்தலழுதுலது லறன஫஬ான ெனைப௃னம஬ாகும் 

ஆனால் யலர௃ ஫ாலட்ைத் ிலிருந்து ஌ ாலது கா஭ணத் ிற்காக பாைதெமி஬ில் பங்குதகாள்ர லிரும்பினால் அந்  ஫ாலட்ைத் ில் 

பாைதெமின஬ ெைத்தும் லிலசா஬ பி஭ ிப் பணிப்பாராின்/ப஬ிற்சிக் குழுலின் ஋ழுத்துப் பூர்ல எப்பு லுைன் ஫ட்டுய஫ அனு஫ ி 

லறங்கப்படும். 
  

08. ආදර්඾ ඉල්ලුේඳත අන්තර් ජා඼පයන් (https://doa.gov.lk/rop-downloads/) බාගත කරගන්නා ප඼වට ඉල්ලුේකරුලන්ට දන්ලන්න. විධිභත් 

ආකෘතිපයන් ඵැශැර ඉල්ලුේඳත් දැනුේදීභකින් පතොරල ප්‍රතික්ප඿ේඳ කරනු ඼ැපේ. 

஋஫து இனண஬த் ில் (https://doa.gov.lk/rop-downloads/) உள்ர ஫ா ிாி லிண்ணப்பப்படிலத்ன ப் ப ிலிமக்கம் தசய்஬ 

லிண்ணப்ப ா஭ர்களுக்குத் த ாிலிக்கவும். ப௃னம஬ான லடிலம் அல்யா  யலர௃ லிண்ணப்பங்கள் ப௃ன்னமிலிப்பின்மி ெி஭ாகாிக்கப்படும். 
 

09. වෑභ ඉල්ලුේඳත්‍රයක්භ ප්‍රපද්඾පේ ඵ඼ය඼ත් නි඼ධාරි විසන් අනුභත කර (අනු අංක 12) නිපයෝජය කෘෂිකර්භ අධයක්඿/ පන්ලාසක ලයාඳාර කෂභණාකරු 

(භශලැලි) භගින් ඳළිපඵෝධනා඾ක පරජිව්ට්‍රාර්, ඳළිපඵෝධනා඾ක පරජිව්ට්‍රාර් කාර්යා඼ය, අංක 1056, ගැටපේ, පේරාපදණිය යන ලිපිනයට ඼ැපඵන ඳරිදි එවිය 

යුතු ය.  
எவ்தலாரு லிண்ணப்பப௃ம் அந் ப் பகு ி஬ின் அ ிகா஭஫ரிக்கப்பட்ை அ ிகாாி஬ால் அங்கீகாிக்கப்பட்டு, பி஭ ி லிலசா஬ப்பணிப்பாரர் 

/குடி஬ிருப்பு லணிக ய஫யாரர் (஫காயலலி) ஊைாக, பீனை தகால்லி ப ிலாரர், பீனைதகால்லி ப ிலாரர் அலுலயகம், இயக்கம்1056, 

கட்ைம்யப, யப஭ா னன ஋ன்ம ப௃கலாிக்கு அனுப்பப்பை யலண்டும். 
 

10. පභභ ඳාඨභා඼ාල ඳැය 200 කින් යුත් නයයාත්භක ශා ප්‍රාපයෝගික පුහුණුලකින් වභන්විත ලන අතර වශතික ඳත්‍ර නිකුත් කිරීභ සදු කරන්පන් ඳාඨභා඼ාල 

ව඲ශා ඳැමිණීභ 80% වේපුර්ණ කර ලර්඿ය අලවානපේ  කෘෂිකර්භ පදඳාර්තපේන්තුපේ විබාග අං඾පයන්  ඳලත්ලන ලිඛිත විබාගපයන් අලභ ල඾පයන් ඼කුණු 

40%ක් ඼ඵා වභත්ලන පුද්ග඼යින් ව඲ශා ඳභණි. 

இந் ப் பாைதெமி 200 ஫ணியெ஭ யகாட்பாட்டு ஫ற்ர௃ம் ெனைப௃னமப் ப஬ிற்சின஬க் தகாண்டுள்ரது இ ில் 80% லருனக கட்ைா஬஫ானது 

ய஫லும் லிலசா஬த் துனம஬ின் பாீட்னசப் பிாிலால் ெைத் ப்படும் ஋ழுத்துத் பாீட்னச஬ில் குனமந் பட்சம் 40% ஫ ிப்தபண்கனரப் 

தபர௃பலர்களுக்கு ஫ட்டுய஫ சான்மி ழ்கள் லறங்கப்படுகின்மன. 

https://doa.gov.lk/rop-downloads/

